PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF N° 18.291.385/0001-59

OFiC10-GABINETE-357/2020

Nova Serrana (MG), 15 de junho de 2020.

Exmo. Sr.

Ricardo de Freitas Tobias

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Nova Serrana
Rua Betsaid, 70 - Sao Sebastiao

35.524.100 - Nova Serrana - MG

Prezado senhor,

Com os nossos cumprimentos ao ilustre Presidente e distintos Pares dessa Casa Legislativa.
estamos passando as maos de V. Exa. o incluso Projeto de Lei Complementar n° QQ3 /2020,
que altera a redacéo do art. 98, inclui a Subseg¢ao III a secdo IV no Capitulo II com o artigo
106-A, no titulo VII, inclui o Capitulo VI-A com os artigos 158-A, 158-B, 158-C, 158-D,
158-E. 158-F no titulo VII e altera redacéo do paragrafo unico do art. 162, todos da Lei 1.548,
de 11 de fevereiro de 2000 - Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Serrana/MG e d4
outras providéncias, bem como a sua respectiva Mensagem de Encaminhamento.

A vista das razdes ali alinhadas, contamos com a boa acolhida ao Projeto de Lei anexo, gue
solicitamos seja apreciado, discutido e votado em cardter de urgéncia, como pleiteado.

Nessa expectativa, e com as nossas cordiais saudagdes, firmamo-nos,

atenciosamente,

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
Prefeito Munigipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Oq 372020

Altera redaco do art. 98, inclui a Subsegao III, a se¢do IV no
Capitulo II com o artigo 106-A, no titulo VII, inclui o
Capitulo VI-A com os artigos 158-A, 158-B, 158-C, 158-D,
158-E, 158-F no titulo VII, altera redagdo do paragrafo unico
do art. 162, todos da Lei 1.548, de 11 de fevereiro de 2000 -
Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Serrana/MG:
revoga o artigo 148, da Lei n° 1.548, de 11 de fevereiro de
2000, revoga dispositivos da Lei 1.844, de 22 de dezembro de
2005 e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Nova Serrana, Estado de Minas Gerais, aprova e eu. Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 98 da Lei n° 1.548, de 11 de fevereiro de 2000 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 98 O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor. que tenha
remuneracdo igual ou inferior a R$ 1.425.56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e seis centavos), na proporgdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados, de até 14 (quatorze) anos ou invalido e sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§1°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino., ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago
diretamente pelo orgdo empregador ao qual o servidor esteve vinculado.

§2° O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data de inscrigdo do
dependente.

§3° Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§4° Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.”

Art. 2° - Fica acrescido o artigo 98-A a Lei n° 1.548, de 11 de fevereiro de 2000 com a
seguinte redagao:

“ Art. 98-A O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, é de R$ 48.62 (quarenta e
oito reais e sessenta e dois centavos).

§ 1° - As cotas do salario-familia serio pagas mensalmente pelos Orgdos
Empregadores.
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§ 2° - O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneragdo do servidor ou
proventos de aposentadoria.”

Art. 3° - Fica incluida a Subse¢#o 111, a se¢@o IV no Capitulo IT com o artigo 106-A. no titulo
VII da Lei n°. 1.548, de 11 de fevereiro de 2000, conforme a redagdo abaixo:

“SUBSECAO III
DO ABONO ANUAL

Art. 106-A - Aos beneficiarios desta Lei, que tiverem recebido durante o
exercicio, o beneficio de auxilio-reclusdo, sera concedido o abono anual.

§ 1°- O abono de que trata este artigo, consiste em unica parcela, equivalente a
remunera¢do de contribui¢do do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacdo, e serd pago
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do exercicio vigente.

§ 2° - Sera observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando como més completo,
o periodo superior a quinze dias.”

Art. 4° - Fica incluido o Capitulo VI-A com os artigos 158-A, 158-B, 158-C. 158-D. 158-E.
158-F, 158-G no titulo VII da Lei n°. 1.548, de 11 de fevereiro de 2000, conforme a redagéo
abaixo:

“CAPITULO VI-A
DOS BENEFICIOS
SECAO 1

DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO
Art. 158-A - O beneficio de incapacidade temporaria para o trabalho sera devido
ao servidor que ficar incapacitado para o desempenho de suas atividades,
mediante apresentagdo de atestado médico.
§ 1° - Néo sera devido o beneficio de que trata o caput ao servidor que ingressar
na Administracdo Publica Municipal, ja portador de doenga ou lesdo invocada
como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.
§ 2° - O beneficio de que trata o caput cessa pela recuperagdo da capacidade para

trabalho, remanejamento de sua fun¢do ou pela transformag¢do em aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho.
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§ 3° - O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput, estd obrigado.
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo de beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo de Perito do Orgdo Empregador e processo
de reabilitagdo profissional por ele prescrito.

§ 4° - Em caso de exames complementares necessarios para a concessao ou
manutengdo do beneficio, caberd ao servidor comprovar sua incapacidade sem
onus para o Orgdo Empregador.

§ 5° - O valor do beneficio de que trata o caput correspondera a remuneragio de
contribui¢do que o servidor percebia em data imediatamente anterior ao da
concessdo do beneficio.

§ 6° - E assegurado o reajustamento do beneficio de que trata o caput para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme reajuste concedido
aos servidores em atividade.

§ 7° - O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput sera considerado pelo
orgéo empregador como licenciado.

§8° - Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto
do beneficio de incapacidade temporaria para o trabalho e aposentadoria.

Art. 158-B - O servidor em gozo do beneficio de incapacidade temporaria para o
trabalho, insusceptivel de readaptacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, deverd ser encaminhado para pericia médica sob
responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de Nova
Serrana, para, se for o caso, conceder o beneficio de incapacidade permanente
para o trabalho.

~ SECAOII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 158-C - O salario-maternidade é devido a servidora, durante 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes
comprovadas através de atestado médico.

§ 1° - O wvalor do salario-maternidade correspondera a remuneragdo de
contribui¢do que a servidora percebia em data imediatamente anterior ao da
concessdo do beneficio.

§ 2° - E assegurado o reajustamento dos beneficios de que trata o caput para

preservar-lhes, em carater permanente, o valor real. conforme reajuste concedido
para os servidores em atividade.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico. a
servidora tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4> No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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Art. 158-D A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocgdo de crianca ¢ devido saldrio-maternidade pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo tnico. Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae
bioldgica e o disposto no art. 158-E, ndo podera ser concedido o beneficio a mais
de um servidor, decorrente do mesmo processo de adog¢ao ou guarda, ainda que os
conjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 158-E - No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao recebimento do
saldrio-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
qualidade de servidor publico municipal, exceto no caso do falecimento do filho
ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.

Paragrafo tdnico. O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser
requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade
originario.

Art. 158-F - A percepcdo do saldrio-maternidade, inclusive o previsto no art. 158-
E, estd condicionada ao afastamento do servidor do trabalho ou da atividade
desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio.

SECAO I1I
DO AUXILIO-RECLUSAQO

Art. 158-G - O auxilio-reclusdo sera pago pelo 6rgdo empregador e consistira
numa importdncia mensal, concedida aos dependentes do servidor recolhido a
prisdo que tenha remuneragdo igual ou inferior a R$ 1.425.56 (um mil.
quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), que ndo perceber
remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultima remuneracio.

§ 1° - O valor limite referido no capur serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do servidor.

§ 3° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos ou desde a data do
requerimento administrativo se requerido apds 30 dias da recluséo.

§ 4° - Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio. além da
documenta¢do que comprovar a condi¢do de servidor e de dependentes, serdo
exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao servidor pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

f
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I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remunera¢io
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao 6rgdo empregador pelo servidor ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corre¢@o incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 7° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.”

Art. 5°- O paragrafo unico do artigo 162, da Lei 1.548, de 11 de fevereiro de 2000 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

FArt. 162 (...

Paragrafo unico - O pagamento sera efetuado pelo 6rgdo empregador ao qual o
servidor esteve vinculado, com a apresentacdo do atestado de 6bito e documento
que comprove o parentesco, ndo havendo familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio funeral serd pago a quem promover o sepultamento,
mediante prova das despesas.”
Art. 6° - Fica revogado o artigo 148 da Lei n® 1.548, de 11 de fevereiro de 2000.
Art. 7° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 1.844/2005:
[ - as alineas ¢, fe g do inciso I do Art. 28;
I - alinea & do Inciso II do Art. 28;
I1I - incisos I e III do paragrafo tinico do Art. 28; e

IV - Arts 34 a e Art. 52.

Art. 8° - Esta Lei entra ¢in vigor na data de sua publica¢éo.

Nova Serrana (MG

EUZEBIO RODRI
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Pelo presente, submetemos a aprecia¢do dessa Egrégia Camara Municipa, o Projeto de Lei
Complementar n° QY 3 /2020, que “Altera redagdo do art. 98, inclui a Subsecéo III. a secdo
IV no Capitulo II com o artigo 106-A. no titulo VII, inclui o Capitulo VI-A com os artigos
158-A, 158-B, 158-C, 158-D, 158-E. 158-F no titulo VII e altera redago do pardgrafo unico
do art. 162, todos da Lei 1.548, de 11 de fevereiro de 2000 - Estatuto dos Servidores Ptblicos
de Nova Serrana/MG e d4 outras providéncias.”

O presente Projeto dispde sobre a transferéncia da concessdo e pagamento dos beneficios
temporarios ao ente federativo e da outras providéncias.

A transferéncia constante no Projeto em epigrafe trata-se de cumprimento de norma
constitucional, haja vista que a publicagdio da Emenda Constitucional n.° 103, em 13 de
novembro de 2019, limitou o rol de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS as aposentadorias e pensdes por morte. sendo que os afastamentos
por incapacidade temporaria para o trabalho, auxilio-reclusdo, saldrio-familia e salério-
maternidade, sdo pagos diretamente pelo ente federativo desde a publicacdo da referida
Emenda.

Dessa forma, a adequagéo na legislagdo municipal se faz necesséria para fins de comprovagio
junto a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, conforme resolveu a alinea “b” do Art.
1° da Portaria SEPRT/ME n.° 1.348/2019:

“Art. 1°(...)

I - comprovagdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

(..)

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS
para o ente federativo da responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios de incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-
maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo, para atendimento ao
disposto no § 3°do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 201 9,
no inciso Il do art. 1°da Lei n®9.717, de 1998, e no inciso VI do art.
5%da Portaria MPS n° 204, de 2008.”

Tal comprovagéo é necessdria para a emissdo/manutencio do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP, documento necessério para celebrar convénios com a Unido.

Assim, esperamos a sempre eficiente acolhida que esta Casa dispensa aos nossos Projetos,
principalmente aos que ervolvem questdes relevantes, como é o caso deste Projeto, razéo pela

qual esperamos a sug’ apfovagdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 79 da Lei
Organica do Municipio.

Nova Serrana (MG),{15,de junho de 2020.

EUZEBIO RODRIG
Prefeito Municipal

S LAGO
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